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48%

45%

42%

pensent que leur rôle actuel 
n’offre pas d’opportunités 
de développement ultérieur

souhaitent élargir leurs 
responsabilités 

cherchent un 
meilleur salaire

Responsabilités
65%73%

Réseaux 
personnels 

80%

72%

Plateformes   
de réseautage  
professionnelles 

86%

Cabinets de 
recrutement 

92%

Secteur / Intérêt     
de l’industrie 

72%

Leur 
manager 55%
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*Les résultats sont basés sur les réponses à notre enquête trimestrielle sur le marché du travail de 1356 candidats basés au Afrique. ww.michaelpageafrica.com/fr

Top 5 des canaux auxquels les gens 
font le plus confiance dans leur 
recherche d’emploi

Attentes positives dans les 12   
prochains mois quant a votre  
situation professionnelle

Les gens cherchent un nouvel 
emploi parce que

Top 3 des aspects dont les candidats 
sont satisfaits dans leur travail

Sites d’emploi 

Sites de carrière  
de l’entreprise 

développement de compétences83%

perimeter de responsabilités75%

salaire71%

Nos répondants au sondage

pensent que leur situation 
économique s’améliorera au 
cours des 6 prochains mois

61%

pensent que moins de  
3 mois sont requis afin  
de trouver une nouvelle  
opportunité professionnelle

68%74%
ont plus de 5 années 
d’expérience  
professionnelle

des répondants 
appartiennent à des 
rôles de direction 

46%
sont optimistes quant 
au marché du travail 49%


