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ETUDE DE MARCHE DE LEMPLOI

OUR SURVEY RESPONDERS

0/_ des personnes ayant
répondu a notre enquéte
occupent des postes de
direction

70%

ont plus de 5 années
d’expérience professionnelle

68%

détiennent un diplome
supérieur

Job Market

90%

sont optimistes quant au marché
du travalil

64%

pensent que la situation du marché
de I'emploi va s’améliorer dans les
6 prochains mois

710%

pensent que moins de 3 mois sont requis
afin de trouver une nouvelle opportunité

professionnelle

Ao 81%

développement o

de compétences o

pensent que leur role actuel

LES GENS CHERCHENT UN NOUVEL EMPLOI PARCE QUE

€. ¢ 45%

fod) " Fo) cherchent 41 %
< alBs souhaitent élargir leurs
4 salaire
o g responsabilités
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40% 6
n’offre pas d’opportunités

33%

cherchent a faire
I'expérience d’une
culture d’entreprise

de développement ultérieur différente

ﬁ
25(y veulent vouloir changer leur r
0 industrie/secteur actuel

TOP 5 DES CANAUX AUXQUELS LES GENS FONT LE PLUS
CONFIANCE DANS LEUR RECHERCHE D’EMPLOI
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Cabinets de  Plateformes  Réseaux Sites de Sites
recrutement  de Réseautage personnels  carrierede  d’emploi
Professionnelles I'entreprise

TOP 3 DES ASPECTS DONT LES CANDIDATS SONT
SATISFAITS DANS LEUR TRAVAIL:
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Secteur / Intérét de
I'industrie

Responsabilités

Votre Manager

.- 65%
@ o ,Q niveau de /,

remuneration

perimeter de
responsabilités
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